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Das Interne Kontrollsystem
im Personalwesen

FRAUD UND COMPLIANCE I

Kontrollschwachen beheben und Schliisselkontrollen einrichten

Ein robustes und anpassungsfahiges Internes Kontrollsystem (IKS) ist die
fundamentale Voraussetzung fiir die Gewahrleistung der Stabilitdt und
Integritat der personalwirtschaftlichen Prozesse. Zur Aufrechterhaltung der
operativen Funktionsfahigkeit des Personalwesens ist daher die Durchfiihrung
regelmaRiger Priifungen des IKS auf OrdnungsmaRigkeit, Effizienz, Effektivitat
und Sicherheit von entscheidender Bedeutung. Dabei ist es besonders wichtig,
die Schwachstellen sowie inhadrente Risiken friihzeitig zu identifizieren und
entsprechende KorrekturmafRnahmen gezielt zu implementieren. Zur Erfillung
dieser anspruchsvollen Priifungsanforderungen ist ein tiefgreifendes
Verstandnis und eine umfassende Expertise im Bereich des IKS unabdingbar.

Aktuelle Anforderungen an ein Internes Kontrollsystem

> Grundlagen und Definitionen - was ist ein IKS, und warum ist es wichtig?
> Ziele des IKS - Sicherheit, Effizienz, Compliance und Verlasslichkeit
> Bedeutungim Personalwesen - spezifische Herausforderungen und Risiken

Aufbau eines Internen Kontrollsystems im Personalwesen

> Identifikation von Risiken im Personalwesen - Personalrekrutierung,
-verwaltung, -entlohnung, etc.
Entwicklung von Kontrollmechanismen - praventive und detektive Kontrollen
Implementierung von Kontrollen - Integration in Prozesse und Systeme
Dokumentation des IKS - Anforderungen an die Dokumentation und das Reporting
Trends und Entwicklungen - Einfluss von Kiinstlicher Intelligenz, Big Data
und anderen technologischen Fortschritten
> Herausforderungen und Chancen - wie das IKS kontinuierlich

verbessert werden kann
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Compliance und rechtliche Anforderungen

) Relevante Gesetze und Vorschriften - Uberblick Gber relevante Regelungen,
z. B. Datenschutz, Arbeitsrecht

> Anforderungen an das IKS aus rechtlicher Sicht - Vorgaben und Best Practices

> Schulungen und Sensibilisierung der Mitarbeiter - Aufbau einer Kultur der
Kontrolle und Compliance

Technische Unterstiitzung und Tools

> Einsatz von Softwarelésungen - Systeme zur Unterstiitzung des IKS
im Personalwesen

> Automatisierung und Digitalisierung - so kdnnen moderne Technologien
helfen, das IKS effizienter zu gestalten

Priifung des Internen Kontrollsystems

> Priifmethoden - wie wird ein IKS im Personalwesen gepriift?

> Auditplanung - Umfang, Ziele und Haufigkeit der Priifungen

> Durchflihrung von Priifungen - Stichproben, Interviews und
Dokumentenanalysen

> Bewertung der Wirksamkeit — wie werden die Ergebnisse analysiert und interpretiert?

> Reporting - Dokumentation der Ergebnisse und Handlungsempfehlungen

Praxisbericht zur Priifung Interner Kontrollsysteme im Personalwesen

> Die wichtigsten Priiffelder im Personalwesen

> Bewertung der Effektivitat von Kontrollen

) Praxisbeispiele aus der Internen Revision

> Benchmark fiir wesentliche Kontrollen in der Personalabteilung
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Ziel des Seminars

Sie lernen die wichtigsten Bausteine fiir
den Aufbau einer modernen Internen
Kontrollstruktur im Personalwesen
kennen und erfahren, wie Sie die
Wirksamkeit der internen Kontrollen
umfassend bewerten und optimieren.
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Athanasios Dakas
Senior Director Corporate
Internal Audit, Risk and
Controls, Biotest AG

Dauer: 2Tage

Preis: 1.290 € zzgl. MwSt. [Online]

inkl. Seminarunterlagen und

Care Package

Zeiten: 1.Tag9.30-18.00 Uhr
2.Tag9.00 - 17.00 Uhr

Web: www.haub.de/h13313

Termine

29. + 30. Juli 2026 | Online-Seminar
07. + 08. Oktober 2026 | Online-Seminar

CPE
14 Stunden fur ClAs

Special

Zahlreiche Praxisbeispiele und
integrierter Workshop zur Erstellung
einer Priifungs-Checkliste, die direkt
im Revisionsalltag angewendet
werden kann
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lhr direkter Weg zur Anmeldung

www.haub.de/h13313

So erreichen Sie uns

Website: www.haub-seminare.de

E-Mail: anmeldung@haub-seminare.de

Telefonisch: +49 6196 50952-300

per Post: HAUB + PARTNER GmbH - Postfach 56 09 - 65731 Eschborn

Anmeldebedingungen

Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung und eine Rechnung. Sollte mehr als eine Person desselben Unternehmens an
demselben Seminar teilnehmen, bieten wir ab der zweiten Person 10% Preisnachlass. Bis zu vier Wochen vor Veranstaltungstermin kénnen Sie
kostenlos stornieren. Danach oder bei Nichterscheinen des Teilnehmers berechnen wir die gesamte Teilnahmegebiihr. Die Stornierung bedarf der
Schriftform. Selbstversténdlich ist eine Vertretung des angemeldeten Teilnehmers méglich. Alle genannten Teilnahmegebliihren verstehen sich zzgl.
der gesetzlichen MwSt. und sind bei den jeweiligen Seminaren genannt.

Seminarhotel
Bei Prasenzseminaren teilen wir lhnen spatestens drei Wochen vor Seminarbeginn das konkrete Seminarhotel und alle notwendigen Informationen mit.
Bendtigen Sie bereits jetzt weitere Hotelinformationen? Dann hilft lhnen unserer Teamleiter Kundenservice Stephan Wolf gerne weiter.

Werbewiderspruch / Datenschutz

Wenn Sie der Verarbeitung lhrer Daten fiir Werbezwecke widersprechen oder eine erteilte Einwilligung widerrufen méchten, genligt jederzeit eine
kurze Nachricht an unseren Datenschutzbeauftragen per E Mail an datenschutz@haub-seminare.de oder per Post an die oben genannte Adresse. Dies
gilt ebenso, wenn Sie aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, der Verarbeitung ihrer Daten widersprechen wollen.

Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter www.haub-seminare.de/datenschutz.

Darum ist HAUB + PARTNER lhre beste Wahl

Seit Uiber 35 Jahren steht die HAUB + PARTNER GmbH fiir exzellente Weiterbildung im Bereich der Internen Revision.
Als fihrender Anbieter im deutschsprachigen Raum bieten wir Fach- und Fiihrungskraften maRgeschneiderte
Bildungsangebote, die auf die wachsenden Anforderungen und vielfaltigen Aufgaben der Internen Revision
abgestimmt sind.

Haben Sie weitere Fragen zu unserem Seminarangebot?

Ich berate Sie gerne personlich D

Stephan Wolf

Teamleiter Kundenservice

Tel.: +49 6196 50952-300 HAUB + PARTNER
kundenservice@haub-seminare.de Seminare fir die Interne Revision

Systemanforderungen fiir unsere Online-Seminare

DB Bequem und schnell zu unseren Seminaren
mit dem DB Event-Ticket

v Internetzugang, aktueller Browser

v’ Headset bzw. Lautsprecher, Mikrofon und Webcam

v’ Wir nutzen das Meeting-Tool Zoom. Bitte tiberpriifen
Sie mit diesem Link die Systemkompatibilitat:
https://zoom.us/test

v Sie erhalten vorab die digitalen Seminarunterlagen

Weitere Informationen zu Preisen und zur Ticketbuchung
erhalten Sie mit hrer Anmeldebestatigung zur Veranstaltung
oder unter www.haub-seminare.de/bahn




